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1: Die jahrliche Bewertung zu den SG startet mit einem
Informationsschreiben des zustandigen Prorektors an
Dekane und SD. Das Informationsschreiben erldutert
Zeitschiene und Vorgehensweise.

2: TUCpanel ist eine jahrlich organisierte Vollbefragung aller
Studierenden, differenziert nach Studienanfanger-, -
verlaufs- und -erfolgsbefragung. Die Ergebnisse der
Befragung werden den SD fir die jeweils verantworteten

SG aufbereitet zur Verfligung gestellt.

3: TUCtap ist eine qualitative Methode zur Evaluation eines
Studiengangs. Sie kann alternativ zu TUCpanel eingesetzt
werden, wenn die Anzahl der Studierenden keine
vollstdndige Anonymisierung erlaubt.

4:Zu jedem SG werden durch D4 statistische Kennzahlen in

einem Datenblatt zusammengefasst und den SDek fiir den

jeweils verantworteten SG zur Verfligung gestellt. Das

Datenblatt umfasst (jeweils die letzten drei Jahre):

e Entwicklung Studierende (in RSZ, in RSZ+1, in RSZ+2,
weiblich, auslandische und Teilzeit, Teilstudierende)

e Entwicklung Studienanfanger (1. FS gesamt, weibl.,
ausland. und 1. HS gesamt)

e Entwicklung Absolventen (in RSZ, in RSZ+1, in RSZ+2,
weibl., ausland.)

e Absolventenquote

5: Die Handreichung bietet Hintergrundinformationen zu
den statistischen Kennzahlen, zu TUCpanel und TUCtap. In
ihr sind Beispiele fiir mogliche MaRnahmen gelistet.

6: Die StuKo diskutiert - ggf. unter Hinzuziehung weiterer
Lehrender des SG - die Ergebnisse von TUCpanel sowie die
Kennzahlen und erstellt ein AP. Die StuKo wird dabei durch
die SEM unterstltzt.

Eine mogliche MaRnahme ist die
Lehrveranstaltungsevaluation. Der Dekan legt die zu
evaluierenden Veranstaltungen zu Beginn des Studienjahrs,
also im Oktober, auf Empfehlung der StuKo fest.

7: Der Lehrbericht der Fakultat wird alle zwei Jahre erstellt
(8§ 9 Abs. 3 sdachsHSFG) und besteht aus den AP des
Berichtszeitraumes und einem Rahmenpapier. Das
Rahmenpapier enthalt:

. Struktur des Studienangebotes an der Fakultat

. MalRgebliche Daten

. Bewertung der Erfullung der Lehraufgaben

. Zukiinftige Entwicklung im Studienangebot

. Lehrveranstaltungsevaluation

. Fakultatsweite Studienerfolgsmallnahmen

. Universitdatsweite StudienerfolgsmalRnahmen

. Mitwirkung Fachschaftsrat

Der Lehrbericht der Fakultat ist universitatsweit digital
zuganglich.
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8: Der Rektor kommentiert die Lehrberichte der Fakultaten
zusammenfassend aus gesamtuniversitarer Perspektive im
Senat.

9: Im Auftaktgesprach besprechen Dekan, SDek, SEM, PLI
und RSA den konkreten Zeitplan und die Schritte der
Internen Akkreditierung sowie Gutachtervorschlage der
Fakultadt. Das Auftaktgesprach wird vom Dekan initiiert.

10: Der Selbstbericht bildet die Grundlage fiir die Interne
Akkreditierung. Er umfasst:
A - SGK, SO, PO
B — APs seit der letzten Akkreditierung
C — Kriterienraster im Sinne einer Selbsteinschatzung
durch die Studienkommission und SEM
Ggf. Kommentierung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
als Prasentation zur Er6ffnung der Begehung; ggf. auch
mit Fragen an die Gutachter/-innen.

11: Die Gutachterauswahl erfolgt unter Beriicksichtigung
der Vorschlage der Fakultat und § 25 Abs. 1 Satz 2
SachsStudAkkVo.

12: Der Gutachterbericht bildet die Grundlage fir die
Entscheidung zur Internen Akkreditierung.

13: Im Nachgang der Akkreditierungsentscheidung werden
die Fakultat und die Gutachtergruppe liber das Ergebnis
informiert.

Abkiirzungen:
AP — Auswertungsprotokoll
D1 — Dezernat 1 Akademische und studentische

Angelegenheiten
D4 — Dezernat 4 Planung, Organisation und Zentrale
Angelegenheiten

EA — Einrichungsantrag

FSR — Fachschaftsrat

KR — Kriterienraster

PLI — Prorektor Lehre und Internationales
PO — Priifungsordnung

RSA — Referentin fiir Systemakkreditierung
SDek — Studiendekan

SEM — Studienerfolgs-manager/-in der Fakultat
SG - Studiengang

SGK — Studiengangkonzept

SGV - Studiengang-verantwortlicher

SD — Studiendokumente

SO — Studienordnung

StuKo — Studienkommission

SQM - Stabsstelle QM

SVK — Siegenvergabekommission
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